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多数の情報筋によると、Dahua 中国本社は過去数ヶ月でかなりの雇用者数を削減した。これは、

最近の中国ハイテク企業の広範に見られ傾向だが、これまでの 10 年間の Dahua 社の積極的な

拡大からの大きな変化だ。 

本リポートでは、同社の削減、元 Huawei CEO だった人物が率先している同社の「家族」指向の

構造から「企業」指向の構造への移行に関する Dahua 社の課題、そしてこれらの動向が今後の

同社の競争上の位置づけをどのように変えるかについて考察している。 

雇用者削減の概要 

IPVM が得た様々な情報筋によると、Dahua 社の大幅な雇用者削減は、本質的に中国の映像監

視メーカ間での公然の秘密らしい。同社は、現在の自社 Web サイトで従業員数を 16,000 人と表

記している。しかし少なくとも数百人が削減され、一部では何千人もが削減されたという情報もあ

る。中国国内メディアは雇用者削減について報道していないが、このニュースはオンラインで拡

散している。 

例えば、trickled online (e.g., this Chinese forum)を参照。 
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